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Für alle! 
In dieser Broschüre wird überwiegend die 
männliche Form verwendet. Diese bezieht 
sich jedoch auf alle Geschlechteridentitäten.

Dich interessieren 
Autos und Technik?

Du gehst gerne auf 
andere Menschen zu?

Du kannst gut mit 
Zahlen umgehen?

Du möchtest einen spannenden 
Beruf mit Zukunft erlernen?

Wenn du eine oder mehrere dieser Fragen mit „Ja“ beantworten kannst, 
hast du die erste Voraussetzung für einen Start in deine spannende Zukunft im 
Škoda Autohaus bereits erfüllt. Denn hier gibt es sowohl technische als auch 
kaufmännische Ausbildungen, die beste Möglichkeiten bieten, um sich beruflich 
zu verwirklichen. 

Diese Broschüre gibt dir einen Überblick über die vielfältigen Ausbildungsberufe 
und das duale Studium im Škoda Autohaus.
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Deine Zukunft im Škoda Autohaus 
Die Automobilbranche ist nicht nur einer der wichtigsten, 
sondern auch einer der dynamischsten Wirtschafts-
zweige in Deutschland. 

Sie entwickelt sich stetig weiter und befindet sich aktuell 
in ihrer größten und bedeutendsten Transformation – eine 
spannende Zeit, in der Digitalisierung, die Entwicklung 
neuer Antriebe sowie innovative Mobilitätslösungen und 
-dienstleistungen eine zentrale Rolle einnehmen. 

In diesem spannenden Umfeld agiert die Traditionsmarke 
Škoda und begeistert mit neuen Modellen, neuen  
Technologien und smarten Ideen immer mehr Kunden. 
Jede Modellgeneration soll sicherer, komfortabler und 
umweltfreundlicher werden.  

Unsere Škoda Autohäuser suchen Verstärkung und 
setzen auf motivierte Nachwuchskräfte. Sie bieten jungen 
Menschen eine qualifizierte und praxisnahe Ausbildung 
und einen attraktiven Einstieg ins Berufsleben. 

Werde Teil des Škoda Teams und starte in eine 
herausfordernde, spannende Zukunft mit vielen 
Perspektiven.

Warum Škoda? 
• �Mit mehr als 10 Produktionsstandorten und über 45.000 Mitarbeitern weltweit sowie Exporten in über 100 Länder ist Škoda heute ein 

bedeutsames Unternehmen auf dem internationalen Automobilparkett.

• �Moderne Entdecker seit mehr als 125 Jahren Unternehmensgeschichte: Škoda steht seit jeher für smarte Ideen, die immer den Menschen 
im Blick haben. Mit Erfindergeist und Leidenschaft war es schon immer unser Ziel die Erwartungen unserer Kunden zu übertreffen und ihren 
Alltag zu bereichern.

• �Seit dem Zusammenschluss mit dem Volkswagen Konzern im Jahr 1991 entwickelt sich die Marke Škoda hervorragend. Bereits seit 2009  
kann sie in Deutschland den Titel der stärksten Importmarke für sich beanspruchen und hat sich inzwischen als Volumenmarke etabliert.

• �Aktuell gibt es bundesweit über 500 Škoda Partner, die Škoda Neu- und Gebrauchtwagen verkaufen und in ihren Werkstätten reparieren –  
und rund 700 weitere Škoda Servicebetriebe (ohne Verkauf).

 

Auf skoda-auto.de findest du noch mehr Informationen.



Teamfähigkeit
Engagement & Wissensdurst

Kundenorientierung
Kfz-Mechatroniker

Fahrzeuglackierer

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker

Spaß am Schrauben und Basteln

handwerkliches Geschick
feinmotorisches 

Geschick

Liebe zum Detail

technisches Verständnis

Begeisterung für automobile Technik
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Was passt zu dir?
Egal, ob für Kfz-Mechatroniker, Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker, Fahrzeuglackierer, 
Fachkraft für Lagerlogistik, Automobilkaufmann oder Kaufmann für Büromanagement – alle 
Ausbildungen im Autohaus sind stark praxisorientiert und bereiten dich perfekt auf deine 
zukünftigen Tätigkeiten im Škoda Autohaus vor.

Doch nicht nur hier kannst du durch dein Engagement und deine Fähigkeiten überzeugen. Denn 
auch die Berufsschule gehört zu deiner Ausbildung dazu. Hier lernst du die theoretischen 
Grundlagen, die du im Betrieb praktisch umsetzt.

Besonders für Abiturienten, die praxisnah studieren wollen, ist das duale Studium ideal. Aber 
auch für junge Leute, die bereits – am besten im ausbildenden Autohaus selbst – eine Ausbildung 
absolviert und mindestens drei Jahre Berufserfahrung gesammelt haben, ist es eine hervorra-
gende Möglichkeit der Weiterbildung und -entwicklung.



gutes  
Zahlenverständnis

Fachkraft für  
Lagerlogistik

duales Studium

Automobilkaufmann

räumliches Vorstellungsvermögen

Interesse an wirtschaftlichen Abläufen

Organisationstalent

Begeisterung für die Automobilindustrie

Eigeninitiative & ProblemlösungsfähigkeitenÜberzeugungskraft

Kaufmann für Büromanagement
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Ausbildung zum 

Automobilkaufmann (m/w/d)

Wenn ein Kunde ein Škoda Autohaus betritt, hat er hohe Erwartungen: 
an die Produkte, das Umfeld und vor allem auch an die Personen, die 
hier arbeiten. Egal, ob sie ihn persönlich beraten oder im Hintergrund 
für einen reibungslosen Ablauf und Service sorgen.

Disposition, Beschaffung, Finanzbuchhaltung, Teiledienst, Verkauf, 
Kundendienst, Marketing und Personalwesen – die Bereiche in 
einem Škoda Autohaus sind zahlreich. Und genauso spannend ist die 
Ausbildung zum Automobilkaufmann, die eine Verbindung zwischen 
kaufmännischen Fach- und technischen Grundkenntnissen herstellt.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Hier lernst du zum Beispiel

• �Beratung zu Neu- und Gebrauchtwagen, Zubehör und  
Ersatzteilen

• Betriebsorganisation
• Ansprechende Präsentation von Produkten
• Personalwirtschaft und Sicherheit am Arbeitsplatz
• Buchhaltung
• �Kostenrechnung und Berechnung von Prämien und  

Provisionen
• Annahme und Bearbeitung von Aufträgen
• Beschaffung
• Marketing
• Finanzierung und Versicherung
• Professionelle Abwicklung von Garantie- und Kulanzaufträgen
• Kenntnisse im Service, zu den Fahrzeugen und der Werkstatt
• Relevante Grundlagen der Kfz-Mechatronik
• Flottenmanagement, Fahrzeugvermietung
• Richtlinien des betrieblichen Umweltschutzes  

Voraussetzung

• �Hochschulreife oder Realschulabschluss
• �Gute Kenntnisse in den Fächern Deutsch und Mathematik

Aktuelle Stellenangebote  
in der Škoda Online-Jobbörse

jobs.skoda-auto.de/ 
SSB/Suche#jobs

youtube.com/ 
watch?v=9Ycu42UPqaM

http://www.youtube.com/watch?v=9Ycu42UPqaM
http://www.youtube.com/watch?v=9Ycu42UPqaM


7

Ausbildung zum 

Kaufmann für  
Büromanagement (m/w/d)

Qualität, Zuverlässigkeit und Genauigkeit sind nicht nur  
Ansprüche an die Škoda Produkte, sondern auch an die  
organisatorischen Abläufe im Škoda Autohaus: Termine  
koordinieren, Besprechungen vorbereiten, Schriftverkehr 
bearbeiten, Statistiken erstellen und vieles mehr. Die  
kaufmännischen Aufgaben sind vielfältig und erfordern  
viel Organisationstalent.

Die Ausbildung setzt sich zusammen aus den drei Ausbildungs-
berufen Bürokaufmann, Kaufmann für Bürokommunikation 
und Fachangestellter für Bürokommunikation und bietet dir 
Abwechslung und Vielfalt. Organisieren, strukturieren, mana-
gen, vorbereiten, auswerten – während der Ausbildung zum 
Kaufmann für Büromanagement wirst du zum Allroundtalent.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Außerdem erwirbst du detailliertere Kenntnisse und Fähigkeiten 
aus zwei der folgenden Wahlqualifikationen: 
• Auftragssteuerung und -koordination
• Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
• Kaufmännische Abläufe in kleinen und mittleren Unternehmen
• Einkauf und Logistik
• Marketing und Vertrieb
• Personalwirtschaft
• Assistenz und Sekretariat
• Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement
• Verwaltung und Recht
• Öffentliche Finanzwirtschaft

Hier lernst du zum Beispiel

• �Organisation, Koordination und Durchführung von büro- 
wirtschaftlichen und projektbezogenen Abläufen

• Anwendung von Bürokommunikationstechniken
• �Sicheren Umgang mit Informationsverarbeitungssystemen, 

computergestützter Textverarbeitung und modernster  
Bürotechnik

• Abwicklung von Aufträgen 
• Erstellung von Präsentationen und Statistiken
• Recherche und Aufbereitung von Informationen
• �Betriebliches Rechnungswesen
• �Grundlagen zu Personalverwaltung, -planung und -statistik
• Kommunikation mit internen und externen Partnern
• �Koordination von Terminen und Vorbereitung von  

Besprechungen
• Durchführung von qualitätssichernden Maßnahmen

Voraussetzung

• Realschulabschluss
• Gute Kenntnisse in den Fächern Deutsch und Mathematik
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Ausbildung zum 

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Immer mehr Technologien und Systeme sind bei einem Fahrzeug von 
heute mit an Bord. Fast alle Fahrzeugfunktionen werden elektronisch 
gesteuert – und die Entwicklung schreitet immer weiter voran.  
Klassische Reparaturarbeiten nehmen daher eine immer geringere 
Rolle bei der täglichen Werkstattarbeit ein – computergesteuerte  
Diagnose und Reparaturprozesse hingegen eine immer größere. 
Kfz-Mechanik und Kfz-Elektronik sind bei der täglichen Werkstattarbeit 
kaum mehr zu trennen. Mechanik oder Elektronik? In der Ausbildung 
zum Kfz-Mechatroniker wirst du in beiden Disziplinen zum Profi.

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Die Ausbildung beginnt mit der Grundausbildung. Für die letzten 
eineinhalb Ausbildungsjahre kannst du einen Schwerpunkt wählen.

• �Personenkraftwagen-Technik 
Als Kfz-Mechatroniker für Pkw-Technik gehört die Wartung und 
Reparatur von Pkw genauso zu deinem Aufgabenbereich wie das 
Nachrüsten von Teilen wie z. B. Anhängerkupplungen.

• �Karosserietechnik 
Als Kfz-Mechatroniker für Karosserietechnik reparierst du Fahrzeuge 
nach einem Unfall und setzt Karosserien instand. Hierzu musst du 
vorher natürlich die elektronischen Systeme außer Betrieb nehmen 
und die elektrischen Bauteile demontieren.

• ��System- und Hochvolttechnik 
Als Kfz-Mechatroniker für System- und Hochvolttechnik hältst 
du überwiegend elektronische, mechanische, hydraulische und 
pneumatische Systeme bzw. Anlagen von Autos mit Elektro- oder 
Hybridantrieb instand. Dabei tauschst du z. B. Verschleißteile sowie 
defekte Bauteile aus, reparierst Hochvolt- und Antriebskomponenten 
sowie Informations- bzw. Kommunikationssysteme.

Hinweis: Weitere Spezialisierungsmöglichkeiten dieser Ausbildung 
sind Nutzfahrzeugtechnik und Motorradtechnik – diese sind jedoch 
keine klassischen Ausbildungsangebote im Škoda Autohaus.

Hier lernst du zum Beispiel
(abhängig vom gewählten Schwerpunkt) 

• �Lesen und Anwendung von Montage-, 
Vernetzungs- und Schaltplänen

• �Messung und Prüfung von mechatroni-
schen Baugruppen

• �Diagnose von Fehlern und Störungen an 
Fahrzeugen und Systemen

• �Demontage, Reparatur und Montage von 
Bauteilen, Baugruppen und Systemen

• �Durchführung von Service- und  
Wartungsarbeiten

• �Durchführung von Aus-, Um- und 
Nachrüstarbeiten an mechanischen und 
elektronischen Systemen

• �Grundlegende Fertigkeiten in der Metall- 
bearbeitung und Verbindungstechnik 
(z. B. Nietung, Klebung, Lötung und 
Schweißung)

• �Umsetzung von Maßnahmen zur 
Qualitätssicherung

• �Rechnungsstellung, Kunden- und 
Einkaufsorganisation

youtube.com/watch?v= 
J9OUrNM7sBM

Voraussetzung

• Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
• �Gute Kenntnisse in den Fächern Mathematik, Physik und  

Informationstechnik

http://www.youtube.com/watch?v=J9OUrNM7sBM
http://www.youtube.com/watch?v=J9OUrNM7sBM


9

Ausbildung zum 

Karosserie- und  
Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker sind echte Allroundtalente 
und Hightech-Profis zugleich. Ob Unfallfahrzeuge wieder instand 
setzen, Zubehör und Zusatzeinrichtungen verbauen oder Karosserien, 
Karosserieteile und Aufbauten (z. B. Spoiler) herstellen sowie ein- und 
umbauen – die Arbeit an Karosserie und Fahrzeugrahmen erfordert viel 
Spezialwissen. 

Dich faszinieren Autos und Schrauben ist deine Leidenschaft? Als 
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker lernst du unter anderem 
Karosserien mit verschiedenen Techniken und Werkzeugen herzustel-
len und zu reparieren.

Dauer der Ausbildung: 3,5 Jahre

Hier lernst du zum Beispiel

• �Herstellung, Montage und Instandhaltung von Karosserien, 
Fahrzeugbauteilen und Baugruppen

• Beratung zu Sonderausrüstungen und Zusatzeinrichtungen 
• �Einbau von elektrischen, elektronischen, mechatronischen, 

pneumatischen und hydraulischen Fahrzeugsystemen
• �Beratung und Dokumentation zu erforderlichen Instand- 

haltungs-, Reparatur- und Montagearbeiten
• Bearbeitung von Fahrzeugoberflächen
• �Prüfung von gefertigten oder zu wartenden Bauteilen und 

Systemen
• Dokumentation von Prüfergebnissen und Arbeitsschritten
• Montage von speziellen Aufbauten oder Anhängern 

Voraussetzung

• Hauptschulabschluss
• Gute Kenntnisse in den Fächern Mathematik und Physik

Aktuelle Stellenangebote  
in der Škoda Online-Jobbörse

jobs.skoda-auto.de/ 
SSB/Suche#jobs
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Hier lernst du zum Beispiel

• �Informationen zu Werk- und Hilfsstoffen und deren  
Verwendungs- und Verarbeitungsmöglichkeiten 

• �Zubereitung von Werkstoffen und Ansetzung von Farben
• Montage und Demontage von Bauteilen
• Prüfung, Bewertung und Vorbereitung von Untergründen
• Herstellung, Bearbeitung und Behandlung von Oberflächen 
• �Lackschliff, Absetzung, Ausbesserung, Verzierung und  

Fertiglackierung sowie Polierung mit der Poliermaschine
• �Zeichnung und Anfertigung von Schablonen, Pausen und 

einfachen Schriftzeichen
• Beschriftungen, Designs und Effektlackierungen
• �Prüfung und Messung von Funktionen elektrischer,  

elektronischer, pneumatischer und hydraulischer Teile 
• �Versiegelung von Hohlräumen und Oberflächenkonservierung
• Lackierung von Metall mithilfe der Spritzpistole
• Tauchlackierung und Trocknung
• Kommunikation mit Kunden

Ausbildung zum 

Fahrzeuglackierer (m/w/d)

Die Farbe prägt entscheidend die Optik und die Wirkung eines 
Fahrzeugs – umso ärgerlicher, wenn eine Schramme den perfekten 
Auftritt trübt. Hier ist genauso höchste Sorgfalt und Präzision gefragt 
wie bei größeren Lackarbeiten (z. B. nach einem Unfall) oder bei der 
Umgestaltung eines Fahrzeugs als mobiler Werbeträger.

Die Ausbildung zum Fahrzeuglackierer ist anspruchsvoll und bietet dir 
vielfältige Einsatzmöglichkeiten.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Voraussetzung

• Hauptschulabschluss
• �Gute Kenntnisse in den Fächern Mathematik 

und Chemie

youtube.com/watch?v= 
WYqzB6-Wa_s

Aktuelle Stellenangebote  
in der Škoda Online-Jobbörse

jobs.skoda-auto.de/ 
SSB/Suche#jobs

http://www.youtube.com/watch?v=WYqzB6-Wa_s
http://www.youtube.com/watch?v=WYqzB6-Wa_s


Ausbildung zur 

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Eine wichtige Voraussetzung für die schnelle Reparatur eines Škoda 
Fahrzeugs ist die kurzfristige Verfügbarkeit aller Teile, die hierfür 
notwendig sind – sei es ein neuer Auspuff, eine neue Batterie oder auch 
einfach nur eine passende Schraube.

Die Aufgaben als Fachkraft für Lagerlogistik im Autohaus umfassen 
u. a. vorausschauende, kostenbewusste Teilebestellung, Prüfung aller 
eingehenden Sendungen und Bereithaltung im Lager – bereits in der 
Ausbildung kannst du dein Organisationtalent unter Beweis stellen. 
Moderne Computerprogramme stehen dir selbstverständlich zur 
Verfügung.

Dauer der Ausbildung: 3 Jahre

Hier lernst du zum Beispiel

• �Perfekte Planung und Organisation von Bestell- und  
Logistikprozessen unter Kosten- und Zeitaspekten

• Grundlagen einer optimalen Lagerhaltung
• �Ordnungsgemäße Annahme und fachgerechte Lagerung  

von Lieferungen
• �Kommissionierung, Verpackung und Versandabwicklung  

von Gütern  
• Anwendung von modernen Computer-Logistikprogrammen
• Verkaufsfördernde Ausstellung von Teilen und Zubehör
• Arbeits- und Tarifrecht sowie Arbeitsschutz
• �Arbeitssicherheit und Umweltschutz

Voraussetzung

• �Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss
• Gute Kenntnisse im Fach Mathematik
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Ausbildung oder Duales Studium?
Auf den vorherigen Seiten wurden bereits zahlreiche Ausbildungs- 
berufe im Autohaus und ihre jeweiligen Anforderungen vorgestellt.  
Das duale Studium ist besonders für Abiturienten, die praxisnah  
studieren möchten, ideal geeignet. Aber auch nach einer erfolgreichen 
Ausbildung kann ein duales Studium ein spannender nächster Schritt 
sein. Ein duales Studium bietet die Möglichkeit, neben dem Studium 

praktische Berufserfahrung zu sammeln. Als mögliche Ausrichtung 
stehen z. B. Automobilhandel, Automobilmanagement, mittelstän-
dische Wirtschaft oder Betriebswirtschaft zur Wahl. Bei erfolgreich 
beendetem Studium erhalten die Studierenden den international 
anerkannten Abschluss Bachelor of Arts, Bachelor of Science oder 
Bachelor of Engineering. 

Die wichtigsten Unterschiede

Ausbildung Duales Studium

Dauer Zwischen 3 und 3,5 Jahre, je nach Beruf Zwischen 3 und 5 Jahre, je nach Studienmodell

Erforderliche 
Voraussetzungen

Mindestens Hauptschulabschluss, je nach Beruf • Allgemeine Hochschulreife 
• �oder Ausbildung und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung 
• �oder bestandene Meisterprüfung bzw. Abschluss als staatl. geprüfter 

Betriebswirt oder vergleichbare Qualifikation

Duales System Praktische Ausbildung im Betrieb, verknüpft mit theoretischen Inhalten 
aus der Berufsschule

Variante 1: Blockunterricht (2–3 Wochen Berufsschule und anschließend 
2–3 Wochen arbeiten im Praxisbetrieb)

Variante 2: Duale Woche (1–2 Tage die Woche Berufsschule und den 
Rest arbeiten im Praxisbetrieb)

Praktische Arbeit im Betrieb, verknüpft mit theoretischen Inhalten aus der 
Hochschule/Berufsakademie

Häufig im 3-Monats-Modell (3 Monate Theoriephase in der Hochschule/
Berufsakademie und 3 Monate Praxisphase im Praxisbetrieb)

Aber auch andere Studienmodelle sind möglich, wie z. B. berufsintegrieren-
des duales Studium oder berufsbegleitendes duales Studium

Abschluss Erwerb eines anerkannten Ausbildungsberufes, geprüft durch IHK,  
HWK etc.

Doppelqualifikation aus anerkanntem Ausbildungsberuf und akademi-
schem Abschluss möglich

Vergütung Individuelle Vergütung durch den Ausbildungsbetrieb Individuelle Vergütung durch den Praxisbetrieb

Ausbildungskosten Übernahme der Ausbildungskosten durch den Ausbildungsbetrieb Übernahme der Studiengebühren durch den Praxisbetrieb möglich

Übernahmechancen Hohe Übernahmechancen Hohe Übernahmechancen
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• �Welcher Beruf, welches Studium passt zu mir?
• �Was sind meine Stärken und Interessen?

Der Weg zur Ausbildung oder zum dualen Studium im Škoda Autohaus

• Anschreiben 
• Lebenslauf
• �Zeugnisse 
• �Praktikumsbescheinigungen (falls vorhanden)
... oder per Quickbewerbung

• Vorstellungsgespräch
• Einstellungstest
• o. Ä.

• �Frühzeitig mit der Suche beginnen  
(am besten ein Jahr vor Ausbildungs-/Studienstart)

• �Stellenausschreibungen auf der Škoda Online-Jobbörse 
oder auf ausbildung.de durchsuchen

• �Falls keine aktuellen Stellenangebote ausgeschrieben 
sind, Wunschhändler in der Händlersuche finden und 
Möglichkeit einer Initiativbewerbung erfragen

Berufs-/Studienorientierung

1. 

Bewerben
Auswahlverfahren

Ausbildungs- oder 
Studienvertrag

Entscheidung treffen &  
Ausbildungs-/Studienplatz suchen

3. 

5. 
6. 

7. 

4. 

• Aufgaben  nur Ausbildung
• Ausbildungswege  nur Ausbildung
• Studienschwerpunkte  nur Studium
• Studiengestaltung  nur Studium
• Dauer
• Voraussetzungen
• Perspektiven
• �Jobvideos anschauen auf: jobs.skoda-auto.de/ 

SSB/Persoenliche-Erfolgsgeschichten

2. 
Informationen sammeln

• Erste Einblicke in den Beruf gewinnen
• Arbeitserfahrung sammeln
• �Eigene Fähigkeiten/Interessen besser kennenlernen
• �Hochschule/Berufsakademie kennenlernen  nur Studium
• Campus erkunden  nur Studium

Praktikum/Studieninformationstage/Messebesuch

https://jobs.skoda-auto.de/ssb/
https://jobs.skoda-auto.de/SSB/Persoenliche-Erfolgsgeschichten
https://jobs.skoda-auto.de/SSB/Persoenliche-Erfolgsgeschichten
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Nach der Berufsausbildung gibt es branchenweit viele anerkannte 
Ausbildungen mit einheitlichen, markenübergreifenden Qualifizie-
rungsstandards (siehe Übersicht), z. B. für Automobilverkäufer oder 
Serviceberater. Aber auch zahlreiche Škoda eigene Ausbildungen 
werden angeboten, z. B. für Verkaufsleiter.

Weiterbildung und Perspektiven
Mindestens genauso spannend und interessant wie der Berufseinstieg 
im Škoda Autohaus sind die Aufgaben und Möglichkeiten, die danach 
auf dich warten. 

Wer durch Engagement, Verantwortungsbewusstsein und gute 
Leistung überzeugt, hat die Chance zu zeigen, was in ihm steckt. Du 
möchtest dich weiterentwickeln? Gerne! Im Škoda Autohaus hast du 
viele Möglichkeiten. Neben einem umfangreichen Trainingsprogramm 
in den Bereichen Vertrieb und Service bietet die Škoda Auto Deutsch-
land GmbH für die Mitarbeiter im Škoda Autohaus umfangreiche 
Weiterbildungsmöglichkeiten. 
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Berufe und Tätigkeiten im Autohaus (Beispiele)

Girls'Day bzw. Boys'Day / Betriebspraktikum

Weiterbildung (berufsbegleitend): bis zu 2 Jahre

• �Geprüfter Kfz-Service-
techniker

�• �Geprüfter Automobil  
Teile- und Zubehör- 
verkäufer

• �Kfz-spezifische  
Qualifizierungen, 
wie z. B. Automobil- 
Ökonom (BFC)

• �Geprüfter Automobil- 
Serviceberater

• �Geprüfter Automobil- 
Serviceassistent

• �Geprüfter Automobil- 
verkäufer

• Diagnosetechniker
• �Nutzfahrzeugverkäufer

• �Gebrauchtwagenverkäufer
• �Neuwagenverkäufer

• Serviceberater
• �Großkundenverkäufer

• �Teiledienstmitarbeiter
• Serviceassistent

Tätigkeitsperspektiven

Ausbildung: bis zu 3,5 Jahre

• �Kfz-Mechatroniker • �Kaufmann für  
Büromanagement

• �weitere 
Ausbildungsberufe

• �Automobilkaufmann• Fahrzeuglackierer

• �Kfz-Mechatroniker Personenkraftwagentechnik
• �Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik
• �Kfz-Mechatroniker System- und Hochvolttechnik
• �Kfz-Mechatroniker Karosserietechnik

• �Fahrzeuglackierer
• �IT-Administrator
• �Disponent

• �Buchhalter
• Kaufmännischer Angestellter
• �Controller

Tätigkeitsperspektiven

Qualifizierung: bis zu 5 Jahre

• �Meister im Kfz-Techniker- 
Handwerk 

• �Betriebswirt im Kfz-Gewerbe �• �Kaufmännische Bachelor- und  
Masterstudiengänge

• �Technische Bachelor- und  
Masterstudiengänge

Tätigkeitsperspektiven

• Abteilungsleiter 
• Werkstattleiter
• Vertriebsassistent 

• Betriebsleiter
• Filialleiter
• �Marketing-Assistent 

• Einkaufsleiter
• Serviceleiter 

• Fuhrparkmanager
• Verkaufsleiter
• Teiledienstleister 

• Marketingleiter
• Geschäftsführer
• Assistent der Geschäftsführung 
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Du bist noch unsicher? Hier ein paar Tipps!
Tipp 1: Mach ein Praktikum

Du musst dir keine Sorgen machen, wenn du noch unsicher bist, ob  
die Berufsausbildung, die du ins Auge gefasst hast, die richtige Wahl 
ist. Damit bist du nicht allein. 

Ein vorheriges Praktikum in einem Škoda Autohaus hilft dir dabei, 
dich aus erster Hand zu informieren, in den beruflichen Alltag und das 
Umfeld reinzuschnuppern. Damit hast du ein gutes Gefühl, die richtige 
Entscheidung für deine berufliche Zukunft zu treffen.

Ein weiterer Vorteil eines Praktikums: Es ist auch die perfekte Möglich- 
keit, durch dein Interesse und Engagement auf dich aufmerksam zu 
machen und vielleicht schon den Grundstein für deine Ausbildung oder 
dein duales Studium im Praktikumsbetrieb zu legen.

Am Girls'Day – Mädchen-Zukunftstag bzw. am Boys'Day –  
Jungen-Zukunftstag (in der Regel im März/April) können 
Schülerinnen und Schüler Einblicke in Berufsfelder erhalten, die sie 
eher selten in Betracht ziehen. 

Bei Mädchen sind das insbesondere technische Berufe wie Kfz- 
Mechatroniker, bei Jungen z. B. kaufmännische Berufe. Dieses 
Angebot richtet sich an Mädchen und Jungen ab Klasse 5. 
Auch viele Škoda Autohäuser bieten die Möglichkeit für diesen 
Schnuppertag. 

Interessiert? Dann frag entweder direkt 
im Škoda Autohaus in deiner Nähe nach 
oder schau dir unsere Angebote unter  
jobs.skoda-auto.de an.

Škoda Online-Jobbörse
jobs.skoda-auto.de/ 
SSB/Suche#jobs
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Betriebefinder
wasmitautos.com/ 
betriebefinder

Tipp 2: Besuche eine Ausbidlungsmesse

Das Škoda Personal Recruiting Team ist jährlich auf verschiedenen Aus-
bildungs- und Studienmessen vertreten – und gibt dir gerne bei einem 
persönlichen Gespräch erste Einblicke in die Berufswelt im Autohaus.

Aktuelle Termine findest du auf der Škoda Karriereseite im Bereich 
Ausbildungsmessen.

Aktuell gibt es keinen Termin in deiner Nähe? Kein Problem.  
Das Škoda Personal Recruiting Team freut sich auch auf deinen Anruf 
oder eine E-Mail von dir: 

T 06131 277 0 277
personal-recruiting@skoda-auto.de
Erreichbar montags bis freitags von 9 bis 17 Uhr.

Tipp 3: Finde den richtigen Ausbildungsbetrieb

Du interessierst dich für eine Ausbildung in einem Škoda Autohaus, 
weißt aber nicht, wo du dich bewerben kannst?

Kein Problem, auf der Website wasmitautos.com findest du den 
kostenlosen #wasmitautos Betriebefinder. Der Betriebefinder hilft  
dir dabei, schnell und unkompliziert einen Ausbildungsbetrieb in  
deiner Nähe zu finden.

https://www.wasmitautos.com/betriebefinder/
https://www.wasmitautos.com/betriebefinder/
mailto:personal-recruiting%40skoda-auto.de?subject=
http://wasmitautos.com
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Bewirb dich jetzt!
Für deine Ausbildung im Škoda Autohaus

Möglichkeit 1: Die Škoda Online-Jobbörse

• �Im Internet unter jobs.skoda-auto.de findest du aktuelle  
Ausbildungsangebote der Škoda Betriebe.

• �Hier nach „Ausbildung“ filtern und die Suche nach Bereich und  
Ort eingrenzen.

• Du kannst dich direkt online bewerben.
• �Aber auch ohne konkretes Stellenangebot kannst du dich initiativ 

bewerben.

Möglichkeit 2: Direkter Kontakt zum Škoda Autohaus

• �Im Internet unter skoda-auto.de kannst du unter  
„Händler-Suche“ alle Škoda Betriebe in deiner Umgebung finden.

• �Gibt es konkrete Stellenangebote auf der Internetseite des  
ausgewählten Škoda Autohauses? Dann kannst du dich direkt darauf 
bewerben.

• �Aber auch ohne konkrete Stellenangebote kann sich eine  
Kontaktaufnahme (Initiativbewerbung) lohnen.

https://jobs.skoda-auto.de
http://www.skoda-auto.de
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Für dein duales Studium im Škoda Autohaus

Das Škoda Personal Recruiting Team unterstützt dich bei der  
Suche nach einem ausbildenden Škoda Autohaus. Grundvoraus-
setzung für den Start deines dualen Studiums ist das Vorliegen  
eines Ausbildungsvertrags.

 
 
So funktioniert’s:
E-Mail an personal-recruiting@skoda-auto.de schicken mit  
„Duales Studium: meine Suche“ in der Betreffzeile und folgenden 
Angaben:
• �Persönliche Angaben wie Name, Alter, eventuell bisherige  

berufliche Ausbildung bzw. Schulabschluss
• Präferierter Studiengang
• Wunschregion des Škoda Autohauses
• Deine konkreten Fragen
• �Und am besten eine Telefonnummer für Rückfragen  

bzw. eine persönliche Kontaktaufnahme

Škoda Personal Recruiting Team
Hotline für die Karriere beim Škoda Partner

T 06131 277 0 277
personal-recruiting@skoda-auto.de
Erreichbar montags bis freitags von 9.00 bis 17.00 Uhr.

Freu dich auf 
deine spannende Zukunft 

im Škoda Autohaus!

Škoda Karriereseite
jobs.skoda-auto.de

mailto:personal-recruiting%40skoda-auto.de?subject=
mailto:personal-recruiting%40skoda-auto.de?subject=


Die Angaben beziehen sich auf den Zeitpunkt der Drucklegung der Broschüre und sind daher unverbindlich.  
Änderungen vorbehalten. Weitere Informationen erhaltet ihr gerne von der Hotline Škoda Personal Recruiting 
unter Telefon 06131 277 0 277 oder per E-Mail an personal-recruiting@skoda-auto.de.

facebook.com/skodade youtube.com/skodade instagram.com/skodade

jobs.skoda-auto.de

PE
R1

00
10

/0
5/

20
23

http://www.facebook.com/skodade
http://www.youtube.com/skodade
http://www.instagram.com/skodade
https://jobs.skoda-auto.de

